Giunta Regione Marche
Servizio Risorse Umane Organizzative e
strumentali

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

SEGNVisto est. | B3 dabB4gs1n1 365920021 gorme modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi resa ai sensi dell’art.
53, comma 14, del D.lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento dell'incarico di collaborazione a titolo
gratuito per attivita di supporto al Servizio Tutela Gestione e assetto del territorio, affidato alla
Sig.ra Gabriella Gigli ai sensi del decreto del Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali
n. 616 del 09/09/2021;

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012.

La presente attestazione € pubblicata sul sito istituzionale della Regione Marche nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

II Dirigente del Servizio Tutela Gestione e assetto del territorio
Arch. Nardo Goffi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445, del D.Lgs. 7
marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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